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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
EETADO DO PARA

Prefeitura Municipal de Itaituba

GABINETE DO PREFEIT

LEI MUNICIPAL N° 3.141/2018.

CRIA A COMPANHIA DE AGUA E SANEAMENTO DE
ITAITUBA - CASITA - COMO ENTIDADE
AUTARQUICA DE DIREITC PUBLICO DA
ADMINISTRACAO INDIRETA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de ltaituba, Estado do Para. faz saber que a Camara Municipal de

ltaituba, aprovou e eu sanciono € publico a seguinte el

Art 1° Fica criada. como entidade autarguice municipal, de direito puiblico, a Companhia de
Agua e Saneamento de Itaituba ~ CASITA, com personalidade juridica propria, sede e foro na
cidade de ltaituba estado do Para, dispondo de patrimonio € receita proprios & autonomia

administrativa, financeira e técnica, dentro dos limites tragcaaos na presente lel.

Art. 2° A Companhia ae Agua e Saneamento de iHaituba - CASITA exercera sua agao €
jurisdicao em todo o territério do Municipio de ltaituba, competindo-lhe:

| - planejar, programar, executar € fiscalizar. direta ou indiretamente, todas as atividades

concernentes a construcdo, melhoramente, ampliacde, exploracao e conservacao do servico

/7
de abastecimento de agua e esgotamento sanitarno, /

1| - fiscalizar, lancar e arrecadar as tarifas do service de abasiecimentg fﬁfe agua e esgotamento
sanitario e as contribuicdes que incidirem sobre os imoveis beneficiagos por tais SErvicos; |

Il - efetuar desapropriacoes mediante prévia declaracao de utiidade publica peio Executivo
Municipal,

IV - defender os cursos de agua do Municipic contra acdes poluidprgs;

\/ - exercer quaisquer outras atividades relacionadas com o sist A qublics

de agua e esgotamento sanitario, compativeis com leis gerais € £

Art 3° A CASITA tera um Conselho Deliberativo, como O
omo 6rgao executivo.

Ad 4° O Conselho Deliberativo tere um Pregidents cleito dentre seus membros e sera

omposto por um representantie - residente? no Municinio - de cada uma das seguintes
entittades:

| — Conselho Municipa! da Cidade - COMCIL
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Prefeitura Municipal de Itaituba
GABINETE DO PREFEITO

Il — Comité de Saneamento Municipal

Il — Secretaria Municipal de Salide
IV — Secretaria Municipal de Meio Ambiente

V- Secretaria Municipal de Assisténcia Social

VI —Federacao das Associacées de Moradores e Organizacdées Comunitarias - FAMOCITA
VIl —Sindicato dos Trabalhadores em Satde Publica do Estado do Para — SINDISAUDE
VIl — Associagdo Empresarial e Industrial de Itaitubz — ASEE]

IX — Associagdo dos Filhos de ltaituba — ASFITA

X — Camara Municipal de ltaituba:

Xl — Conselho Municipal de Defesa do Consumidor.

§ 1° O Conselho Deliberativo serd renovado parcialmente, de 2 (dois) em 2 (dois) anos,
podendo ser substituida a representacdo de érgéo ou assoclacao, em decorréncia da auséncia
reiteradas as reunides do conselho.

§ 2° Os membros do Conselho Deliberative. com seus respectivos suplentes, serdo nomeados
pelo Poder Executivo Municipal, mediante indicacdo das entidades referidas.

§ 3° O Conselho Deliberativo reunir-se-a Sempre que necessario, mas obrigatoriamente uma

vez por més, com a presenca de, no minimo. 60% (sessenta por cento) dos membros, e
deliberara por maioria absoluta, cabendo ao seu Presidente o voto de desempate.

§ 4° - A convite do Presidente, por indicacao de qualquer membro. ppderdo participar das

reunioes, mas sem voto, outras pessoas cuia audiéncia seja considerada (til ao esclarecimento

e informac¢ao ao Conselho.

-~

§ 59 - As atividades dos membros do Censelho Deliberativo nao Serapfremuneradasg’, sendo os
servicos considerados como de relevancia publica.

§ 7° - Cada representante de entidade tera um suplente.

§ 8° - O ndo comparecimento do representante g 2 (duas) r

eunjde -' secutiyas ou a 3 (trés)
alternadas ocasionara a perda do mandato. ‘ '
Art. 5° Compete ao Conselho Deliberativo:
aprovar normas sobre:
Instalag@o e prestacdo de servigos da CASITX bem como as penalidades a que estao
syijeitog’ os seus infratores: .

) aguracao dos custos, para efeito do calculd’das tarifas de remuneracao dos Servicos;
cobranca das tarifas de remuneraczo dos servicos.
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Il - fixar normas e instrucoes referentes 2 operacao e manutencao dos sistemas e a
procedimentos administrativos;

Il - deliberar sobre:

a) orcamento analitico, balan¢o anual e relatério de gestao financeira e patrimonial;

b) a realizacao das operagoes de creditos;

c) as tarifas de remuneragao dos servigos,

d) a alienacao e a oneragao de bens;

e) o regimento interno da CASITA;

f) 0 quadro de pessoal definitivo, com as respectivas tabelas de salarios e gratificacoes;
g) a celebracdo de acordos, contratos e convénios, excetuados os contratos de provimento de
funcoes do quadro de pessoal.

IV - opinar conclusivamente sobre:

a) orcamento plurianual de investimentos;

b) programa anual de trabalnho;

c) orcamento sintetico anual;

d) pedidos de créditos adicionais;

e) qualquer outra materia que o Diretor Executive ihe submeter.

V - sugerir medidas visando: ' ;/

I’lI
!l v i

a) a melhoria dos servicos da CASITA;

|
b) ao aperfeicoamento das rela¢cdes da CASITA com orgaos publicos, r{tidas e empresas

particulares,

c) a preservagao do prestigio da CASITA junto a comunidade.

VI - encaminhar, apos deliberacdo, o baiango anual € seus anexos g
de aprovacao e incorporagao de resuitados.
Art. 6° A Diretoria Executiva € o orgac executivo da CASITA(] deve

fixada em regimento interno homologado por Decreto do Poger Exect

Art. 7° A Diretoria Executiva serd composta por 01 Aum) Diretor Gera\, 01 (um) Gerente

Operacional e 01 (um) Gerente de Tratamento e Quaiidage aa Adua, §ue formam quadro de

pessoal comissionado.

§ 1° - Os cargos da Diretoria Executiva sao vre nomeacao e exoneracao pelo Poder
Executvo M

icipal, devendo o cargo de Diretor Geral recair em pessoa de reconhecida

capacidade administratia.
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§ 2° - Os vencimentos € atribuicoes dos cargos em comissao estao definidos nos anexos | e |ll,
da presente Lei, que & parte integrante da mesma.

§ 3° - Os reajustes dos vencimentos do Diretor Gerai. do Gerente Operacional e do Gerente de
Tratamento e Qualidade da Agua ocorrerdo nas mesmas datas e percentuais dos servidores do
Municipio.

§ 4° - O Diretor Geral, o Gerente de Tratamento € Qualidade da Agua e o Gerente Operacional,
ficardo sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Itaituba.

§ 5° - Ficam assegurados ao Diretor Geral ao Gerente de Tratamento e Qualidade da Agua €

ao Gerente Operacional os beneficios previstos pela legislacdo do Municipio de itaituba ao seu

quadro de servidores.

§ 6° - O Diretor Geral, o Gerente de Tratamento e Qualidade da Agua e o Gerente Operacional

sujeitar-se-ao a prestacéo de 40 (quarenta) horas semanais de trabaiho.

Art. 8° Além dos cargos de direcao, a CASITA tera o quadro de pessoal proprio/permanente,
remuneracao e atribuigdes, de acordo com 0s ARExos Il e lil, que é parte integrante desta Lel,
os quais ficardo sujeitos ao Regime Juridico ¢os Servidores do Municipio de ltaituba.

§ 1° - O quadro de pessoal referido no caput sera objeto de contratagoes emergenciais €
temporarias, em periodo para avaliagao das necessidades da constituicao do quadro definitivo,
que ocorrera através de concurso pubiico. Ag contratacoes aemporarl' se sujeitardo as regras
da Lei Municipal de contratagao temporaria dc Municipio de ltaituba.

§ 2° - Para a execugao de outros servi¢cs necessarios 2o pleno fyncipnaménto das atividades
da CASITA, o Orgao Autarquico podera firmar parcerias e recegger Auxilio do MupiCpio de
ltaituba.

§ 3° - Para a execucdo de suas finalidades, & CASITA podera rgcghlief servi

Zedidos pelo
Municipio.

§ 4° - As cedéncias a que se refere o paragrafo anterior p derdo ock You sem Onus para

o Municipio, a depender das disponibiliciades de recursgs da A ia \Municipal.

Art. 9° Compete ao Diretor Geral ou a seu substiuty’

| - dirigir, orientar, controlar e fiscalizar a CASITA,

Il - representar a CASITA em juizo ou fora dele/ ogssoalmente ou por procurador constituido ou

contratado: /

¥
/
¥
)

Il - autdfizar b realizacdo de licitacdes € centratagCes para fornecimento de materiais €

equigamentos pu pr tagao de servicos para a CASITA e tambem a alienacao de materiais €

ipamentog desplecessarios ou inaproveitaveis,
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADD DO PARA

Prefeitura Municipal de Itaituba

CABINETE DO PREFEITC

IV - assinar contratos, acordos, ajustes e convénios, autorizagdes relativas a execugao de
obras e outros servicos e ao fornecimento de materiais e equipamentos necessarios a CASITA
e autorizar os respectivos pagamentos;

V - promover a colaboragao de entidades pubiicas ou privadas para a realizagao de obras e
servicos, aprovando e assistindo os contratos ou ccnvénios com audiéncia previa ou ad-

referendum do Conselho Deliberativo.

V| — apresentar ao Conselho Deliberativo e ac Poder Legislativo, os balancetes da CASITA, e,

até o dia 15 de marco de cada ano, a prestacao de contas anual;

VIl - submeter a apreciacdo do Conseiho Deliberativo até o dia 31 de julho ae cada ano, a
proposta orcamentaria da CASITA;

VIII - praticar todos os demais atos, inerentes ac cargo, nao ressalvados expressamente.

Art. 10 O patrimonio da CASITA sera constituido:
| - pelos bens iniciais destinadoes pelc Municipio:
Il - pelos bens moveis e imoveis, direitos e acdes, livies de quaisc §r onus, que a CASITA

venha a adquirir ou a ela venham 2z ser transferidos, a qualquer titulo, pelo Municipio ou
terceiros. |

Art. 11 A receita da CASITA provira dos seguintes recursos: -

| - do produto de quaisquer tarifas e remuneragdes decorrentes d

tmente dgs gervicos de

agua e esgoto, instalagdes, reparos, afericéo, indenizacido e congeryadao dé redgs de agua €

V - do produto da alienagdao de materiais inapoyeitavels e de bens que se tornarem

desnecessarios aos seus Servicos,

VI - do produto de caucdes e depésitos que revérierem aos seus cofres por inadimplemento

contratual;

VIl - de doacdes, legados e outras rendas gua par sua natureza e finalidade, devam-lhes
caber;
VIll -der
IX - A

familj

eitas oriungidas de convénics com 2 Unidc Estado e Municipio.

Xacao da tdrifa cobranca observard necessariamente critérios de renda per capita

r para atender familias de baixa renda.
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ESTADO DO PARA

Prefeitura Municipal de [taituba
GABINETE DO PREFEITO

Art. 12 A classificagao do servico de agua e de esgoto, a tarifa respectiva e as condi¢cdes para
a instalacéo dos servigos serdo fixadas por Decreto. mediante proposicao do Diretor Geral da
CASITA, apos aprovacao pelo Conselho Deliberativo

Paragrafo unico - As tarifas serdo reguiadas de modo a assegurar, em conjunto com outras
rendas, a autos suficiéncia econémico-financeira da CASITA.

Art. 13 Serdo obrigatorios os servicos de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario

nos predios considerados habitaveis em logradoures dotados das respectivas redes.

Art. 14 E vedado a CASITA conceder 'sencdes e privilégios no pagamento das tarifas de agua

e de esgotos, mesmo quando devidas pela Unido, Estados ou 6rgdos autarquicos ou
paraestatais.

‘/f

Art. 15 Aplicam-se a CASITA, naquilc que disser respeito aos seys bens, rendajgfe "éervigos,

todas as prerrogativas, isencgdes, favores fiscais e demais Van agens que 0s Servicos
municipais gozam e que lhe caibam por lei.

Art. 16 E assegurado a CASITA a isencdo de impostos e taxad
rendas e servicos.

Art. 17 A CASITA submetera, anualmente. 2 apregfacao do
relatorio de suas atividades.

Art. 18 A CASITA remetera aos Poderes Exécutivel e Legislativo M‘unicipal a prestacao de

contas do exercicio anterior, depois de examfinadé pelo Conselho Deliberativo, a qual integrara
o Balango Geral do Municipio.

Art. 19 A presente Lei serd regulamentada e as omissdes resolvidas por Decreto do Poder
Executivo Municipal.
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Art. 21 Os deébitos relativos aos pagamentos em atraso das contas de fornecimento de agua e
saneamento, anteriores a criacao desta Autarguia, serao inscritos como receita da mesma, e

cobrados de acordo com o sistema previsto no Regulamento proprio.

Art. 22 Extinta a CASITA, seus bens reverteréo ao patnmonio do Municipio.

Art. 23 Fica o Chefe do Poder Executivo autcrizado a abrir Credito Especial no Orcamento
Fiscal e da Seguridade Social do exercicic de 2018, do Municipio de Itaituba no valor de R$

2.813.240,00 (Dois milhoes oitocentos e treze mil @ duzentos e quarenta reais), para

atender programa nao contemplado na Lel para 2018, conforme classificagcao funcional
especificada abaixo:

SE— - . -

ORCAMENTO DA CASITA PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2018

— e — — - ——

ORGAO 19.19 - COMPANHIA DE AGUA E SANEAMENTO DE HAE"‘UBA CASITA

FUNGCAO: 17 - SANEAMENTO

SUB FUNGAO: 512 - SANEAMENTO BASICO

e e

ATIVIDADE: 2.154 - MANUTENGAO DA COMPANHIA DE AGUA E SANEAMENTO DE ITAITUBA

NATUREZA
DESPESA POR CATEGORIA ECONéMICA DA DESPESA

e . ——- -l

ELEMENTO

ESPECIFICACOES R$

e RS
3.0.00. 00 00 DESF’ESAS CORRENTES | 2.314.240,00

-

3.1.00.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

-— R ] B ]

3.1.90.00.00 | APLICACOES DIRETAS

|

I

|
R - A | /R

|

I

CONTRATACAO POR TEMPO

| 3.1.90.04.00 | DETERMINADO 1 E%u-QZ 535,00
31901100 \élEVl\IlfIMENTOS E VANT. FIXAS PESSOAL | RS 131529 58
I 5 -

3.1.90.13.00 | OBRIGACOES PATRONAIS - K% 154.405,56

3.3.00.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES

- - -

3.3.90.00.00 | APLICACOES DIRETA | R$1.635.769,86
P = = .{._ .

i b __ ] "

_3_3_9071760 | DIARIAS - CIVIS | RS 35.769,8¢
| 3.3.90.30.00 | MATERIAL DE CONSUMC RS 1.100.004,00 r ‘
3.3.90.32.00 | MATER!AIS DE D!STRIBUIQAO_GRATUiTA ' RS 35.600,00 ‘ |
3.3.00.33.00 | NSEDESPESASCOM | ¢ 4f o0/ho ' - -
r 3.3.90.35.9¢ DE CONFULTORIA =s /o5 400,00
RV. JE TERCEIROS PESSOA i";g Ad.000.00
- e . i
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. OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA

3.3.90.19.00 JURIDICA il RS 196.000,00
4.0.00.00.00 | DESPESAS DE CAPITAL RS
AP _ - - 500.000,00

4.4.00.00.00 | INVESTIMENTOS RS 500.000.00
|
4.4.90.00.00 | APLICACOES DIRETAS R$ 500.000,00
4.4.90.51.00 OBRASEINSTALAQGE& T R$ 200.000.00
| EQUIPAMENTOS E MATERIAL | o

4.4.90.52.00 | Sorn N RS 300.000.00
* _ R$
- | B TOTAL| R$2.814.240,00 | , 000000

Art. 24 Os recursos para fazer face ao presente crédito correrdao a conta dos recurscs previstos
no artigo 43, § 1° da Lei Federal n® 4.320/64, conforme classificacdo abaixo:

Art. 25 Fica o Poder Executivo autorizado a fazer
presente Lei no Plano Plurianual PPA 2018/202

Lei n° 3.064/2017,

Art. 26 Esta lei entrara em vigor na data de sug

contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICJE

2018.

Publicado na Secretaria Municipal ce/Aaminisiicacan, acs frey dias ¢

dezoito.

de 12/07/2017).

l

V4

Frefeite

%

Ronny Vonn Conred d& Freitag
ecretario Municipai de Acministra

MIR CLIMALK

iz blicagéo, (e

Vot AGUIAR
Miunicipal

-

\

/

glusao do Projeto de que trata o art. 23 da

na Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO

ando—se as disposigoes em

=stado do Para, em 03 de ianeiro de

pés de janeiro do ano de dois mil e
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QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA CASITA
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Diretor G 4. ,
I

eral -
01 Gerente Operacional

ional " 2.878,83
01 | Gerente de Tratamento e de Qualidade u@ﬁ: ) 2.878,83

/
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ANEXO i DA LEI MUNICIPAL N° 3.141/2018

QUADRO DE PESSOAL PROPRIO/PERMANENTEF? CASITA

e __QUADRO DE PESSOAL P PRGPRIGIPERMANENTE

; QLA Salénofﬁlés
. Assnstente Administrativo 1. 009 ol2
04 Ajudante Geral B o 00,00
02 Fiscal de Saneamento o 1.338,03
13 Bombeiro Hidraulico —— 1.200,00
02 |Encanador _ / | 1.700,00 |
01 Eletricista | ) ».700,00
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ANEXO Ili DA LEI MUNICIPAL N° 3.141/2018

ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. Diretor Geral

ATRIBUICOES:
Descricdo sintética: Dirigir, orientar, controlar e fiscalizar.

Descricdo analitica: Representar a Autarquia em julzo ou fora dele, pessoalmente ou POr procurador
constituido ou contratado: autorizar a realizacao de licitacdes e contratacdes para fornecimento de
materiais e equipamentos ou prestacao de servicos ¢ também 2 allenacao de materiais e equipamentos
desnecessarios ou Inaproveitaveis: assinar contrates, acordes, ajustes e convenios, autorizacées
relativas a execucdo de obras e outros servicos e ao fornecimento de materiais e equipamentos
necessarios, e autorizar os respectivos pagaimentos: promover z Colaboracdo de entidades publicas ou

audiencia prévia ou ad-referendum do Conseltho Deliberativo: apresentar ao Conselho Deliberativo

balancetes e a prestacao de contas anuat praticar todos os demais atos. inerentes ac cargo, néo
ressalvados expressamente. e

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas:
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ac publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos:

b) Instruc&o: Ensino Superior completo ou Ensino Técnico em arg

2. GERENTE OPERACIONAL
ATRIBUICOES:

Descricao sintética: Dirigir, orientar, conirolar e
agua e esgotamento sanitario.

gCalizar a manutencéo e a operacao dos servicos de

Descricao analitica: Exercer. sob a orientatao e superviszo do Diretor Geral, a geréncia da execucao
das atividades. Dirigir, programar, organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades da respectiva
gerencia; despachar diretamente com 0 Liretor Geral, promover reunides Com 0s servideres para
coordenacdo das atividades operacionais; submeter 2 consideragao do Diretor Geral os assuntos que
excedam a sua competéncia: criar e Manier instrumentos de gestao Capazes de produzir ganhos de
eficiéncia, eficacia e efetividade nas agoes da gerdncia que dirige; desempenhar outras tarefas
compativeis com a posicado, como tambem Rezlizar reguiacao e controle contabil financeiro: Elaborar
editais nas modalidades utilizadas pela empresa para aquisicac de materiais, equipamentos e servicos:
Tracgar planos econémicos para ajudar a solucionar csBrobemas enfrentados pela Empresa. Além das
atribuicdes descritas anteriormente, poderao ser degfnvaividds outra atividades correlatas.

Q)

Condigbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horasy
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b) Especial: O exercicic do cargo podera exigir atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugao: Ensino Superior completo ou Ensino Médio Completio.

3. GERENTE DE TRATAMENTO E QUALIDADE DA AGUA
ATRIBUICOES:

Descricao sintética: Dirigir, orientar, controlar e fiscalizar ¢ fratamento dos SEFVICOS de agua e
esgotamento sanitario.

Descricao analitica: Exercer, sob a orientacdo e supervisdo do Diretor Geral, a geréncia da execucao
das atividades. Dirigir, programar, organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades da respectiva
geréncia; despachar diretamente com o Diretor Geral: promover reunides ¢bm os servidores para
coordenacao das atividades operacionais; submeter & consideracdo do Direfor/Geral os assuntos que
excedam a sua competéncia; criar e manter instrumentos de gestéo capazey de produzir ganhos de

eficiencia, eficacia e efetividade nas acbes da geréncia que dirige/ g empenhar outras tarefas
compativeis com a posicao.

,--f"'/f"'

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas:

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimente ao publicg
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos; '

b) Instrucéo: Ensino Técnico em Area afim.

4. Ajudante Geral

ATRIBUICOES:

Executar servigos bracais e manuais em déral de carga e descarga, abertura, fechamento. escoramento
€ compactacao de valas, escavagéo, abertura de covas, capinas, rocadas; recebimento. conferéncia e
armazenamento de materiais, produtcs quimicos, equipamentos; limpeza e conservacao em geral,

servicos de mensageria; auxiliar nas atividades operacionais dos sistemas de agua e esgoto, e outras
tarefas inerentes a especialidade.

Executar servicos gerais; Atuar nos servicos de conservacic 2 manutencdo da rede de agua e esgoto;
Auxiliar na montagem de equipamentos de trabalho; Executar outras atribuicdes afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas:

D) Especial: O exercicio do carge podera exigir atendiment

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos:
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b) Instrucéo: Ensino Médio completo.

5. Assistente Administrativo
ATRIBUICOES:

Executar servigos administrativos nas éreas de recursos humanos. finangas, logistica e de administracao
geral; Atender ao publico; e outras tarefas inerentes & funcao.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas:

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos:

b) Instrug@o: Ensino Fundamental Completo.

6. Eletricista

ATRIBUICOES:

Executar atividades técnicas operacionais de manutencao eietrica préventiva e corretiva em
equipamentos, componentes e instalacbes nos sistemas e/ou unidadbé gperacionais; levantar e
Interpretar dados técnicos: atualizar o cadastro tecnico, participar da figcaljzacédo e acompanhar a
Instalagéo e montagens de equipamentos e componenties eletricos; inspggiongr e controlar g qualidade
de materiais e equipamentos elétricos: e outras tarefas inerentes a funcpo. Coptrofar e executar

manutencoes em instalacdes e equipamentos eletrdnicos: Planejar, programayf, cerffroiar e symervisionar
atividades em Sistemas Elétricos: Orientar e coordenar 3 execucao He sgrvicos de mapdtencdo de
equipamentos e de Sistemas Elétricos; Solicitar. acompanhar e interprfar ¢s resu de medicoes,

ensalos, testes e controles em Sistemas Eietricos: Executar qufrds igrefas

exigencias para o exercicio da funcéo. ~ /

yoativels com as

Condi¢cdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas:
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir gfendiniento ao publico.
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos:

b) Instrugdo: Ensino Fundamental Completo e Ensino Técnico em afea afim.

7. Bombeiro Hidraulico

ATRIBUICOES

Operacionalizar os microssistemas sob sua responsabilidade: roteger as instalacdes, fazer
manutencoes em redes de agua, equipamentos € acessérios gue compdem tais microssistemas.
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Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas:

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos:

b) Instru¢éo: Ensino Fundamental Completo e Ensino Técnico em area afim.

8. Encanador

ATRIBUICOES:

Corrigir vazamentos em redes de agua e desobstruir as redes de esgoto, fazer ligagbes e desligardo de
agua e esgoto; Instalar, reparar e substituir os nidrometros e padrées de medicio: Abrif /e recompor valas
€ executar rompimento de vias publicas. Calcadas e muros para efetuar as igacdes de agua ou

mudancas das mesmas; Executar outras tarefas correlatas.

Condicées de Trabalho: _
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas: /’
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos:

b) Instrugéo: Ensino Fundamental Completo & Ensine Técnico em area affm.

k

9. Fiscal de Saneamento

ATRIBUICOES:

Fiscalizar as instalacdes das redes de agua e esgoto, visandgcoibir possiveis Irregularidades; Realizar
INnspec@o em iméveis em geral, visando constatar ligagfes Mrequiares; Notificar os infratores quanto as

irregularidades constatadas.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimentc ao publico.
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos:

b) Instrucéo: Ensino Médio Completo e Ensinc Tecnico e




